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1 Z.akladni informace o krouzku

Nazev organizace: Crazy Jobs

Adresa organizace: Olomoucka 116, 78361 Hlubocky

Pravni forma organizace: krouzek — rozdéleny na 4 minikrouzky

Sidlo organizace: projektova ucebna, Olomoucka 116, 78361
Hlubocky

Personalni zajiSténi organizace:
Generalni feditel Jindfich Poticek
Vyrobni feditel Jakub Pre¢

Marketingovy feditel Nikol Ditmarova
Reditel Four Models Jindiich Potti¢ek

Reditel Nimiter Nikol Ditmarova
Reditel Coockies Robin Mihulka
Reditel Gécka Daniel Saich

Loga minikrouzki:
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2 Vize, poslani a cile krouzku

Nas krouzek vznikl v ramci spoluprace nasi Skoly s UP Olomouc dne 24. zaii 2014. Vznik
krouzku piedchéazela beseda s pani Bartonickovou z UPOLU ve stiedu 17. 9., ktera zaktim
objasnila, ¢im se budou v krouZzku zabyvat. Se souhlasem rodici se piihlasilo 15 zakd 6. a 7.
ttidy. VétSina z vlastniho zajmu, nékteti na podnét rodict.

Na ustavujici schiizce byla ptitomna pani Ilona Holdnova, ktera je naSim mentorem. Pod
jejim odbornym vedenim si Zaci ujasnili, co je to podnikani a v ¢em by chtéli v ramci krouzku
podnikat.

Dohodli jsme se na spolecném nazvu Crazy jobs. Generalnim feditelem byl zvolen Jindra
Poticek .
Cely krouzek jsme rozdélili podle druhu ¢innosti na 4 minikrouzky:
Four Models — vyroba a prodej balsovych letadylek
Reditel: Jindfich Poticek
Clenové: Jakub Pre¢
Tomas Bodinek
Albert Vychodil
Nimiter — vyroba a prodej $perki z koralkovych perlicek
Reditel: Nikola Ditmarova
Clenové: Michaela Matulova
Tereza Boykova
Coockies — vyroba a prodej pernic¢ki
Reditel: Robin Mihulka
Clenové: Tereza Sklenatova
Amalie Zdrazilova
Miroslav Navratil
Gécka — vyroba a prodej vyrobkl z gumicek a mydel
Reditel: Daniel Saich
Zastupce: Jan Maron
Clenové: Karel Prichystal
Pavel Kotinek
Misto spole¢ného loga jsme zvolili loga pro minikrouzky. Diskutovali jsme o potfebném
zajisténi vyroby, propagace i prodeji. Ukol je vyrobit dostate¢ny pocet vyrobkt a prodat je na
,.Skolni piredvéanocni kavarné* 11. prosince 2014.
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3 Vyhodnoceni finan¢niho planu

Pfimé vklady (material na vyrobky) ¢inily asi 7 000 K¢. ProtoZe jsme material neplatili a nemame
vSechny kopie faktur (u dovezeného zbozi vzdy nebyly), ¢inim pouze odhad. Dle spravného
podnikatelského zaméru mél zisk z prodeje vyrobkti pokryt vstupni ndklady a nakup materialu pro dalsi
moznou vyrobu. Pii z&vérecném hodnoceni jsme konstatovali, Ze vzhledem k pozdnim dodavkédm

objednavek, nam asi tfetina materialu zistala ve skladu.

4  Vyhodnoceni marketingového planu

Zajem o naSe vyrobky jsme zjistovali na Dni otevienych dvefi, ktery byl 13. listopadu.
Zaci prezentovali své vyrobky pomoci nabidkovych listd a piijimali objednavky. Nejveétsi
zajem byl o letadylka, prodalo by se vice, neZ stacili vyrobit, také vSechna vyrobena biZuterie a
perniky se prodaly. Nejmensi zajem byl o vyrobky z gumicek a také ztstalo par mydel.

Objednavky ze Dne otevienych dveri

Letadylka 22 ks
Bizuterie 20 ks
Perniky 20 ks (sacky nebo figurky)
Mydla 15 ks
Naramky 4 ks

K zavérecnému hodnoceni jesté patii jedna pozndmka. Zaci sice prodavali své vyrobky,
ale za prodej obdrzeli tzv. inovacni korunu. Byly to fiktivni penize, které nahrazovaly penize

skutecné.
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5  Vyhodnoceni vyrobniho planu

Nazev vyrobku Objednavka (ks) | Vyrobeno (ks) | Prodano (ks) | Sklad (ks)
letadylko 22 30 30 0
bizuterie 20 42 42 0

perniky 20 41 41 0
mydla 15 25 21 4
naramky 4 27 14 13

Ve skladu zistal jeSté material na vyrobu bizuterie a nezpracované gumicky.

6 Rentabilita

Nebo také vynosnost znamena schopnost dosahovat vynosu (zisku a pod.) na zaklad¢
vlozenych prosttedkll. Ukazatel vynosnosti nebo efektivnosti hospodateni se vypocte jako
pomeér vynosu (zisku) k vynalozenym prostfedkiim (investice a ndklady) a vyjadiuje obvykle v
procentech. Je to jeden ze zékladnich ekonomickych pojmt a jedno z hlavnich kritérii
hospodarského podnikani. Rentabilita vyjadiuje, kolik korun zisku pfipada na jednu korunu
vlastniho kapitalu.

Pokud rentabilitu vypocitame nasledovné:

rentabilita = trzba - naklady / naklady x 100

nemilZu ji spocitat, protoZe nezndm néklady! TrZzba byla 4290,-
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7 Prodej produkti v grafech

Silné stranky - S

Slabé stranky - W

S1 - nizka cena

S2 - pestrost, originalita
S3 - rucni prace

S4 - nadseni

W1 - ostychavost
W2 - nezkuSenost

Prilezitosti - O

Hrozby - T

O1 — pfedvanoc¢ni jarmark

T1 - nezajimavy (Spatné zvoleny) vyrobek
T2 - ptesyceny trh

Silné stranky:

Nabidli jsme zajimavé zbozi za vyhodnou cenu. Zejména letadla zaujala svou

originalitou a perniky nizkou cenou. Také bizuterie piildkala zajemce. Zaci taky dobfe svou

¢innost propagovali mezi spoluzéky 1 zndmymi.

Prilezitosti:

Zavedeni podnikatelského krouzku bylo prvni pfilezitosti pro zaky, jak ekonomicky

vyuzit Sikovnosti svych rukou. Vyuzili jsme také predvanocni doby a nabidli jsme zajimavé

darky.
Slabé stranky:

Mezi slabé stranky naseho podnikani fadim nedostatek Casu, hlavné na vyrobu

vvvvvv

Hrozby:

Hrozby vidime v pfesyceni trhu a ve Spatné zvoleném vyrobku. Je dulezité sledovat

poptavku a pozadavky kupujicich, mddni trendy, materialy, ro¢ni dobu.
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8  Zhodnoceni ¢innosti

Cinnost krouzku byla ke konci znaéné stresujici. Poslednich 14 dni se Zaci schazeli
kazdou volnou chvilku, aby dokoncili v¢as vyrobu a nachystali prodejni stanky. Pfesto jsou
nadseni z uspéchu pii prodeji a nekteti by radi podnikali dal. VétSina by takovy krouzek zase

navstévovala, ale jen jedenkrat tydné¢ a bez ¢asového tlaku.
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Priloha k VZ:

Hodnotici zprava ucitele

Zaci ve véku 12 — 13 let maji velice radi rukodéIné prace a s nad$enim navitévuji krouzky,
kde se néco vyrabi. Piedstava, ze si budou moc vyrabét, co chtéji a material k tomu dostanou,
byla velice ldkava. Problém byl v tom, zZe hodné aktivnich déti navstévuje vice krouzkl a je
tézké najit na novy krouzek volné odpoledne.

Problém podnikatelskych krouzkd vidim hlavné v odborném vedeni. Sama nejsem
obeznamena s pravidly podnikani a bez odborné pomoci nasi mentorky pani Holanové bych se
neobesla. Musim ji vyjadtit pod€kovani za jeji aktivni ptistup a odborné vedeni déti.

Piinosem byla pro nds i navstéva pana podnikatele Milana Jindacka. Pfipravil si pro déti
zajimavou prezentaci o podnikéani, kterou jim zpestfil riznymi aktivitami. Zaky zaujal a méli na
n¢ho spoustu dotazli, na které¢ ochotné odpovidal. Pti jeho druhé navstéveé détem pomahal se
zajisténim reklamy a propagace vyrobki, radil, jak vystupovat a také jak si zorganizovat
vyrobu.

Nejveétsi nedostatek byl v ziskdvani materidlu. Objedndvky pies universitu jsou velice
zdlouhavé. Diky $patné komunikaci jsme velkou ¢ast materidlu dostali pozd¢. Pokud bychom
nem¢li moZnost si pijcit materidl na letadla v modelaiském krouzku, polovina letadel by
nebyla, protoZe balsa pfiSla az v den prodeje, gumicky tyden pied tim a tricka s logem podniku,
abychom byli jednotni, jesté vibec nedosly.

Také mi chybi ukonceni této akce. Rada bych, aby nas navstivil n€kdo z hlavnich organizatort
této akce, pohovotil si s détmi a ohodnotil jejich snahu. Velice bychom to ocenili.

Hlubocky 16. prosince 2014

Mgr. Hana Jedlickova



