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1 Z.akladni informace o sdruzeni

Nézev organizace: Snapina

Adresa organizace: ZS Litovel, Jungmannova 655, 784 01 Litovel
Pravni forma organizace: obchodni spole¢nost

Sidlo organizace: udebna INT 1, ZS Litovel, Jungmannova 655

Personalni zajiSténi organizace:

Prezident Magda Pinkavova
Vyrobni feditel Diana Uhlarova
Finanéni feditel Ondiej Rozman

Personalni feditel Radek Dubovy

Marketingovy feditel Ondfej Sana

Logo sdruZeni:

oile
nadseni
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2  Vize, poslani a cile sdruzeni

Nase obchodni spole¢nost potiebovala spojit zrucnost chlapci a peclivost divek, ktefi
se rozhodli do nasi spole¢nosti vstoupit. Museli spolupracovat nejen chlapci a divky, ale i
mladsi a star$i Z4ci.

Ve Skole se S§ifilo zaloZeni nasi firmy rychle a postupné jsme jesté piijimali nové

Cleny.

Napadi byla cela fada, ale nakonec jsme zvolili vyrobu vanoc¢nich dekoraci. Chlapci
pracovali na vyfezdvani véanoCnich motivli ze dfeva a divky vSe doladily peclivym

dozdobenim.

Rozhodli jsme se vyuzit dievo, jako pfirodni material, ktery nezatézuje Zzivotni
prostiedi. Prace s nim je pifijemna, je snadno opracovatelné a mezi lidmi se téSi stale vétsi

oblib€, coz se ndm na prodejni akci potvrdilo.

3 Vyhodnoceni finan¢niho planu

Néklady na pouzity material ¢inily 540,60 K¢. Zamérem kazdé spolecnosti je pokryti téchto
nakladi plus potiebny zisk.

4 Vyhodnoceni marketingového planu

Prodané vyrobky stromeCek  15ks
hvézda 33ks
and¢l 11 ks

pranicko 18 ks

Na skladé nemame zadné zbozi.
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5  Vyhodnoceni vyrobniho planu

Nazev vyrobku Piedpokladany prodej (v ks) Skutecny prodej (v ks)
hvézda 25 33
stromek 15 15
ptanicko 15 18
and¢l 11 11

6 Rentabilita

Nebo také vynosnost znamena schopnost dosahovat vynosu na zaklad¢
vlozenych prostiedki. Ukazatel vynosnosti se vypocte jako pomér vynosu (zisku) k
vynalozenym prostiedkiim (investice a naklady) a vyjadiuje se obvykle v procentech.
Rentabilita vyjadiuje, kolik korun zisku pfipada na jednu korunu vlastniho kapitalu.
V nasem ptipadé jsme rentabilitu vypocitaly nasledovné:
rentabilita = trzba - ndklady / ndklady x 100
rentabilita = 1447 — 540,60 / 540,60 x 100 = 167 %

7 Prodej produkti v grafech

Silné stranky - S

Slabé stranky - W

S1- atraktivnost
S2- rucni prace

S3- nadSeni

\W1- nezkuSenost

W2- uréeni adekvatni ceny

Prilezitosti - O

Hrozby - T

O1- skolni vano¢ni jarmark

T- konkurenéni vyrobky
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Silné stranky:
Nase ruéné vyrabéné dekorace, mély atraktivni vzhled. Zaci pii prodeji

vysvétlovali postup vyroby, ¢imz si zdkazniky ziskavali.

Prilezitosti:

Vénocni jarmark je jednou ze Skolnich akci, kde se d4 ukazat tvofivost a um
zakl. Dalsi podobnou akci si nase Skolni firma urCit€é nenechd ujit. Samoziejmé
vyrobky tematicky doladime.

Slabé stranky:

Zpocatku se jevila ceny dost vysoka, nebot’ ostatni Skolni vyrobky mély ceny opravdu
jen symbolické, ale nakonec se ukazalo, ze ru¢ni prace a nasazeni zaku, zakaznici dokazali
ocenit. NezkuSenost nam byla s ismévem tolerovana.

Hrozby:

Hrozbou pro nas muze byt kopirovani nasich vyrobku a prebirani nasich napada.

8  Zhodnoceni ¢innosti
Nasi $kolni firmu hodnotim jako ispé$nou, nebot’ zaci byli praci ve firm¢ nadsSeni a

jejich zajem nadale pietrvava.
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Priloha k VZ:

Hodnotici zprava ucitele

Zaci byli v krouzku velmi spokojeni a viechna nase setkani provazela pohoda a chut’
do prace. Nasi firmu nejlépe vystihuje samotny jeji ndzev SNAPINA, coZ je sloZenina tfi
slov: snaha, pile, nadSeni.

Nutna teorie byla pro zaky asi nezajimava, ale vzdy jsme to uspésné zvladli, pomoci
her a nékdy i1 nazornych scének. Nejvice se samoziejmé t&sili na samotnou vyrobu, ale
dodavka potfebného materialu, byla opravdu asi nejvétsi slabinou projektu. Material pfichazel
velmi pozd¢. Na vyrobu jsme méli pouze dvé setkani a dokonce jsme museli vlozit i vlastni
material. Zaci spolupracovali velmi dobie a nékteii si svou funkci nalezité uZivali.

Kontrolni navstévy nas nijak neobtéZzovaly. Naopak. Setkani s mistnim podnikatelem i
s mentorem projektu zaky motivovalo a sami si vyzkouseli, jak prezentovat nasi firmu a jak
predvést, co umi. Podnikatel i se zastupcem firmy ndm pomohli i materidln€ a velmi ochotné
zakim predvedli, jak zachazet s naradim.

Krouzek jsem vedla sama. Dodané studijni materidly byly psany jednoduchou a
srozumitelnou formou, takZe prace s nimi byla bezproblémova. Zaci vse brali opravdu jen
jako tvotivy krouzek a podnikatelské ambice se v nich zatim vzhledem k jejich nizkému véku
neprobudily.

Projekt vzbudil obrovské nadseni a ,,SNAPICI“ se rozhodli dobrovolné investovat do

vyroby firemniho tri¢ka. Radi by v zapocaté ¢innosti 1 nadale pokracovali.



