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1 Z.akladni informace o sdruzeni

Nazev organizace: SGOs.r.o

Adresa organizace: Pasteurova 19, 772 00 Olomouc

Pravni forma organizace: obchodni spole¢nost

Sidlo organizace: ucebna V'V, Pasteurova 19, 772 00 Olomouc

Personalni zajiSténi organizace:

Prezident Gabriela Piackova
Vyrobni feditel Séra Rihoskova
Finan¢ni feditel Barbora Bartovska

Personalni feditel ~ Veronika Rychla

Marketingovy feditel Natalie Rudolfova

Logo sdruZeni:
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2  Vize, poslani a cile sdruzeni

Jsme obchodni spolecnost, ktera si klade za cil ozivit rukodéIné ¢innosti na pudé
gymnazia, protoze této cinnosti neni v naSich osnovach vénovana patficnd pozornost
a chceme tim dokazat, ze se umime uzivit i rukama a nejen hlavou. Ve vyucovacich
predmétech nadm totiz chybi pfedmét zaméteny na pracovni Cinnosti, piip. management a my
pak nevime, co délat s rukama. Citime, Ze nase ruky jsou nevyuzity. Tak jsme je zaméstnaly.

Na nasi Skole jsme nenasly konkurenci, zpo€atku nasi ¢innost provazely rozpaky ze
strany nékterych spoluzakt nebo ze strany nékterych vyucujicich dokonce i posméch. Ale
velmi brzy jsme vSechny nasimi vyrobky piesvédcily o Sikovnosti naSich rukou a napaditosti
naSich hlav.

Chci podotknout, ze ¢leny nas§i obchodni spolecnosti jsou pouze divky a v§echny nase
vyrobky byly vyrobeny ru¢né a za pouziti vyhradné ptirodnich materialii. Pfi vybéru jsme
vychazely ze soucasnych modernich trenda.

Mezi spoluzaky se nejvétsim lakadlem staly platéné tasky, které jsme zdobily riznymi
technikami a byly skuteéné IN. Ugitelé, rodice a zajemci 0 studium, ktefi se ucastnili Dne
otevienych dvefi, v prib¢hu kterého jsme vyrobky prodavaly, zaujaly plsténé postavicky,
hlavné tu¢naku. Urcité to bylo dano tim, Ze se na podzim uskute¢nila v kinech premiéra filmu
Tucnaci z Madagaskaru. Tim bylo potvrzeno, Ze volba vyroby tuc¢naku byla spravna.
Dokonce postavi¢ek tuénaki byl nedostatek. V tomto piipadé jsme nenaplnily poptavku
a brzy jsme musely napsat Vyprodano.

Zde si mtize n¢kdo polozit otdzku, pro¢ tak mélo vyrobkli z n¢které kategorie, napf.
plsténych vyrobku. Jedna se o vyrobky, které jsou na vyrobu Casové velmi narocné. Vyroba
jednoho tu¢naka se pohybuje v rozmezi asi 3,5 hodiny. Pouze lidé, ktefi si vazi rucni vyroby
veédi, o jak Casové naro¢nou Cinnost se jedna. Nicméné, na kvalitné odvedenou praci nasich

rukou jsme vsadily.
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3 Vyhodnoceni finan¢niho planu

Piimé vklady do sdruzeni ¢inily 3 081 K¢. Dle spravného podnikatelského zaméru mel zisk
Z prodeje vyrobktl pokryt vstupni naklady a nakup materialu pro dal$i moznou vyrobu. Pii zavérecném

hodnoceni jsme byly piijemné prekvapené.

4 Vyhodnoceni marketingového planu

Po vyhodnoceni vSech ziznamii a ucetnich dokladi jsme se dopracovaly

k nasledujicim zavéram.

Prodanych vyrobkt

taska platéna 60 ks
tucnak plstény 4 ks
broz zvite 44 ks

minisek v krabiéce 11 ks

andél plstény 9 ks
Vyrobkt na skladé

motyl plstény 1ks
taska platéna 10 ks
andél plstény 3 ks

Jak je ze srovnani vidét, nejvétsi zajem byl o broze. Z celkového poctu vyrobenych
50 ks se prodalo 44 ks, co predstavuje celych 88%.

DalSim velmi zajimavym artiklem byly platéné tasky. Z celkového poctu 70 ks se
vyrobenych a prodanych kust, jejich uspésnost prodeje byla 100%, ale pti tak malém poctu
by objektivita tispéSnosti asi nebyla spravna. Stejné jako tuciidci, jsou na tom i minisci. Jejich

prodejnost byla opét 100%, ale pii poctu 11 ks.
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Motyl, ackoliv byl pouze jeden, nenasel svého nového majitele.
Zajimavym zjisténim byl 1 prodej andélti. Ackoliv se jarmark uskutecnil na pocatku
adventu, z po¢tu 9 andéli se prodalo pouze 6 ks, tj. 33%.
Neuvadime zde jesté jeden neprodany vyrobek a tim je nas maskot - slonice. Byl

velmi pracn¢ vyroben, ale nebyl nabidnut k prodeji. Zistava ve firmé.

K zavéreénému hodnoceni jestd patfi jedna poznamka. Zaci sice prodavali své
vyrobky, ale za prodej obdrzeli tzv. inovacni korunu. Byly to fiktivni penize, které

nahrazovaly penize sku¢né.

5  Vyhodnoceni vyrobniho planu

Nazev vyrobku Piedpokladany prodej (v ks) Skute¢ny prodej (v ks)
taska platéna 50 ks 60 ks
tucnak plstény 4 ks 4 ks
broz 40 ks 44 ks
minisek 11 ks 11 ks
and¢l 9 ks 6 ks

6 Rentabilita

Nebo také vynosnost znamend schopnost dosahovat vynosu (zisku a pod.) na zakladé

vlozenych prosttedktl. Ukazatel vynosnosti nebo efektivnosti hospodateni se vypocte jako

pomeér vynosu (zisku) k vynalozenym prostfedkiim (investice a naklady) a vyjadiuje obvykle

v procentech. Je to jeden ze zékladnich ekonomickych pojmii a jedno z hlavnich kritérii
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hospodarského podnikani. Rentabilita vyjadiuje, kolik korun zisku pfipada na jednu korunu
vlastniho kapitalu.

V naSem pfipadé jsme rentabilitu vypocitaly nasledovné:

rentabilita = trzba - ndklady / ndklady x 100

rentabilita=4 1014 -3081/3 081 x 100 = 34,3 %

7 Prodej produkti v grafech

Silné stranky - S Slabé stranky - W
S1 - pfiméfena cena W1 - ost}’/chvavost
S2 - pestrost, originalita W2 - nezkuSenost

S3 - ruéni prace
S4 - nadseni

Piilezitosti - O Hrozby - T

O1 - vyro¢ni (ptilezitostné) trhy T1 - nezajimavy (Spatné zvoleny) vyrobek
T2 - ptesyceny trh

Silné stranky:

Nase sdruzeni rozhodné nabidlo kupujicim pestrou fadu vkusnych vyrobkt. Broze
vyvolaly velky ohlas mezi vyucujicimi francouzské sekce. Platéné tasky zase zaujaly studenty
a maminky. Velkou roli také sehrala pestrost vyrobkll a cenova variabilita.

Prilezitosti:

Zavedeni podnikatelského krouzku bylo prvni pfilezitosti pro studentky, jak
ekonomicky vyuzit Sikovnosti svych rukou. Krouzek se stal inspiraci pro mladsi Zaky a mohl
by se stat tradici na pidé¢ tzv. niz§iho gymnézia. Rozhodné se pokusime opét pfijit s nécim
novym na velikono¢ni jarmark nebo alesponi inovovat nabidku do dalsich let.

Slabé stranky:
Mezi slabé stranky naSeho sdruzeni patfila pocate¢ni ostychavost a nezkuSenost

studentek, a to pfedev§im v marketingové ¢innosti. Rozhodn¢ je to fakt, ktery se da odstranit

hlavné zkuSenosti.
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Hrozby:
Hrozby naseho sdruzeni vidime v pfesyceni trhu a ve Spatné¢ zvoleném vyrobku. Je

dalezité sledovat poptavku a pozadavky kupujicich, médni trendy, materidly, ro¢ni dobu.

8  Zhodnoceni ¢innosti
Soucasna situace sdruzeni je pomérné piiznivd, u studentek jesté setrvava nadseni
Kk ¢innosti a tvofivosti. Je zapotiebi ale podpofit nejen tvofivost, ale i podnikavost

a prubojnost, kterd nékterym chybi.
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Priloha k VZ:
Hodnotici zprava ucitele

Divky krukodélnym aktivitam pfistupovaly velmi kladné¢ a snadSenim. Tato
skuteCnost mize byt dana prostfedim gymnézia, kdy neni v osnovach vénovan prostor
pracovnim cinnostem a studenti v pribéhu svého studia tento pfedmét na pidé Skoly
postradaji. Nicméné, podnikatelsky krouzek asi pracovni ¢innosti nenahradi.

Z evaluace studentek vzesly nasledujici postichy:

a) nelibila se jim ,,teorie, kterou musely absolvovat. Zde chci pouze podotknout, ze
skutecné vyukové ¢asti maji studenti dost. Pro studentky vypracovavani tkol nebyla nikterak
tézka prace, jsou navyklé pracovat a materialy jim pfiSly aZ primitivné jednoduché.

b) pozdni dodavka materidlu. Cekaly jsme mésic na material. Toto &ekani se pravé
vyplnilo vyukou o fungovani podniku. Po dvou hodinach je to pfestalo bavit. Na druhou
stranu si 1 u¢itel musi hlidat prostor pro vyuku tématu podnik a podnikéani, co nélezi do osnov
ZS. V tomto okamziku bylo nroéné udrzet u studentek nadeni pro véc.

c¢) studentkam se nelibily navstévy ,,cizich® lidi. ,,VSichni se nas ptali na to stejné,
fikali nam to stejné.*

d) mélo ¢asu: Divky postradaly hlavné &as vénovany vlastni vyrobé. Casto zlistavaly
ve Skole do pozdniho odpoledne, protoze je to jednoduse bavilo. Byly si védomé, Ze nemizou
véc odflaknout, jinak ji neprodaji, protoze vyrobek bude nekvalitni. Nad vyrobky debatovaly,
srovnavaly, radily se, jak to nejlépe ud¢lat.

Na druh¢ stran¢ davam na zvaZzeni, zda se da v tak kratké ¢asové dob¢€ nékolika tydn
racionalné stihnout absolvovat vSechny cinnosti, které byly pozadovany: od pocatecni
motivace a vybéru studentil, pies zalozeni firmy po zavérecné zhodnoceni fungovani firmy a

pod.
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e) studentky ocenily spolupraci: je to velky vklad do Zivota. Myslim, Ze vytvofily team
a naucily se respektovat nazor druhého.
f) marketing je slabou strankou. Problém vyzkumu trhu, zhodnoceni, zpracovani je pro
zaky nezazivny. Pokud maji napad, okamzit¢ ho uskutecni. Neberou jesté vazné pohled na

rentabilitu, maji pted sebou jen vidinu zisku.

Co se tyka navstévy podnikatele, studentky podnikatel nezaujal. Bud’ byl neptipraven,
nebo sdm neveédél, co ma fict. Navstéva podnikatele byla ze strany studentek vnimana jako
zdrzeni v Cinnosti.

Véfim, Ze zcela jind bude situace na ZS, kdy dochazi jiz v tomto véku k uz§imu
vybéru Skoly a volbé povolani. Nicméné, lepsi by byla asi navstéva konkrétniho malého
podniku, co je ale ¢asové narocné. Myslim tim nav$tévu podnikatele do také miry, aby
studenti vid€li, jak podnikatel déla rozvahu, ndkup, vyrobu a tieba nahlédli i do Gcetnictvi.

Krouzek jsem vedla sama, bez dalsi odborné pomoci. Ze strany projektu jsem ocenila
moznost vyuZzit nové vyukové materidly. Své silné stranky jsem vidéla ve zkuSenostech
z vyuky podnikani u starSich studentd na vys$$im gymnaziu nebo v 9. ro¢niku (tzv. kvarta
NG).

Dalsi vzdélavani bych uvitala jen pro inspiraci, ne kviili nedostatku znalosti.

Navstévu mentora nepokladam za dilezitou. Studentkami byl chapén jako cizi faktor,
ktery studentky nezna a ony mély pocit, ze jim vnucuje néco, cO zrovna nechtéji délat, nebo
chtgji délat jinak: napf. podoba nabidkového listu.

Tato aktivita je rozhodné pro zakladni Skolu vhodna. Pfemyslela jsem nad tim, zda je
vhodna vice pro podporu podnikani, nebo spiSe pro podporu obecné finan¢ni gramotnosti. Na
podkladu fungovani podniku se dé piece vysvétlit fungovani domacnosti a naopak. Rozhodné
jiny pohled na podnikéani ziska b&zny student ZS a jiny pohled ziska pravé student niz§iho
gymnazia.

Osobné¢ si myslim, Ze krouzek na Skole mé své misto. Jen nevim, zda volba sedmého

(ptip. Sestého) rocniku je Stastna.
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Pro jednotlivé studentky byl krouzek piinosny v tom, ze si musely uvédomit samotnou
podstatu podnikani, co je pro né dobry vklad do Zivota, kdy napt. mnohé zeny maji potfebu
délat v zivoté néco, co je bavi, napliiuje, ale pfitom chtéji byt pani svého casu. Kromé toho
mohly konkrétné realizovat své napady a vidé€ly, zda svymi vyrobky zaujmou, nakolik se
mohou prosadit na trhu, kde je vysoka konkurence (V nasem ptipadé ndm v pribéhu Dne
otevienych dveti konkurovali svou nabidkou hlavné studenti tzv. francouzské sekce).

A na zavér otdzka zisku. Jak dlouhd je cesta od napadu k realizaci az po konecny zisk.

(A to jesteé neabsolvovaly kapitolu o danich.)



